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ORGANISMES 

De nouveau cette ann®e aura lieu la soir®e de reconnaissance  b®n®vole de lôarrondissement de Rivi¯re-des-Prairiesï 

Pointe-aux-Trembles. Comme lôa soulign® la mairesse, Mme. Rouleau, ce grand rassemblement  repr®sente lôoccasion 

de remercier les b®n®voles pour leur apport inestimable ¨ lôenrichissement de la collectivit®. Pour mettre en valeur ces 

personnes dôexception qui se sont d®marqu®es par leur implication dans le milieu, les organismes partenaires de  

lôarrondissement sont invit®s ¨ poser la candidature de b®n®voles qui pourraient °tre r®compens®s lors de cette soir®e. 

Voici les diff®rentes cat®gories:  

Le bénévole en herbe : remis à un jeune de moins de 18 ans qui se sera démarqué dans son milieu par une ou des implications  

      remarquées et appréciées. 

Le doyen bénévole : remis ¨ un citoyen qui sõimplique de fa­on significative et avec coeur depuis au moins 10 ans dans  

             lõarrondissement. 

Le bénévole polyvalent : remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de multiples fa­ons par une implication dans diff®rents milieux et 

   organismes et/ou en ayant offert un support polyvalent, flexible et multitâches. 

Le bénévole sportif: remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante dans le milieu du sport via une organisation  

       sportive. 

Le bénévole de loisir: remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante dans le milieu du loisir et du plein air.  

Le bénévole en développement social : remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante et remarqu® dans le milieu  

  communautaire à travers des projets de soutien et développement dans la communauté. 

Le bénévole en culture et patrimoine : remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante et remarqu® en culture et en  

              patrimoine.  

Le bénévole en développement économique : remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante dans le d®veloppement 

            ®conomique de lõarrondissement. 

Le bénévole vert et bleu : remis ¨ un b®n®vole qui sõest impliqu® de fa­on importante au niveau de lõenvironnement, et/ou de 

                       lõagriculture urbaine, et/ou de la protection et la mise en valeur des berges. 

 

Les organismes partenaires de la ville devraient avoir re­u le formulaire 

de mise en candidature et les conditions dô®ligibilit®. Faites vite, vous 

avez jusquôau 23 septembre ¨ 16:00 pour le compl®ter.  

Bonne chance ¨ tous les b®n®voles qui seront nomin®s et côest un rendez

-vous le 21 octobre pour cette belle soir®e annuelle.  

Soir®e de reconnaissance  
Lôarrondissement remercie les b®n®voles   
 

Par Rachel Latour 
Directrice / direction@benevolatrdp.ca 
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£V£NEMENT 

D´ner f¯ves au lard 
£v®nement rassembleur au centre communautaire 
 
Par Angela Gomez 
Coordonnatrice des services / info@benevolatrdp.ca 

Dans le cadre du 50e
e
 anniversaire de la Journ®e f¯ves au lard de la Fraternit® des policiers, le Centre dôaction  

b®n®vole sôassocie, pour la 3e ann®e, aux agents sociaux communautaires afin de souligner ce grand ®v®nement. 

Afin dôancrer lôesprit dôentraide et de cr®er un moment rassembleur au sein du milieu communautaire, un d´ner est aussi 
organis® au Centre communautaire de RDP le jeudi 13 octobre 2016, de 11 h 45 ¨ 13 h. 

La moiti® des sommes recueillies de la vente des billets retournera ¨ lôunit® du SPVM et par la suite, lôargent sera  
distribu® ¨ certains organismes locaux venant en aide aux plus d®munis et qui auront ®t® cibl®s par le Poste de  
quartier.  

Les billets sont actuellement en vente au Centre dôAction B®n®vole RDP, jusquôau 4 octobre 2016.  

Le co¾t du billet est de 7$ et comprend : 

Les f¯ves au lard, le petit pain, le g©teau et une bouteille dôeau. Le CAB fournira ®galement les îufs et le caf® afin de 
compl®ter le repas. 

Pour ce d´ner traditionnel, Audrey Ferron et Normand Seguin du Poste de quartier 45 animeront le d´ner sous le th¯me 
de çBEAN DôORè 

Pour nous, côest une belle occasion de nous rassembler afin de c®l®brer et de partager ce d´ner. 

Côest pourquoi, nous vous invitons, b®n®voles et organismes, ¨ vous procurer un billet et ¨ °tre des n¹tres pour ce  
d´ner traditionnel. 

Si toutefois, vous avez besoin de plus dôinformation concernant ce d´ner, nôh®sitez pas ¨ communiquer au (514) 648-
2323.  
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PORTRAIT DôORGANISME 

Lô£co de la Pointe-aux-Prairies 
Pour un meilleur environnement dans votre quartier 
 
Par Mathieu Graveline  
Directeur/ mathieu.graveline@ecopap.ca 

Lô£co de la Pointe-aux-Prairies, qui sommes-nous et que 
faisons-nous? Il est important dôexpliquer tout dôabord 
que nous sommes le mandataire du programme £co-
quartier pour lôarrondissement de Rivi¯re-des-
PrairiesƄPointe-aux-Trembles.Typiquement montr®alais, 
ce programme a vu le jour en 1995 afin de promouvoir 
lô®cologie urbaine et encourager la population ¨ adopter 
des habitudes favorables ¨ lôenvironnement 

Au d®part, afin de permettre un service de proximit®, il y 
avait 4 organismes mandataires sur le territoire de  
Rivi¯re-des-PrairiesƄPointe-aux-Trembles. En 2003, une 
fusion sôop¯re pour ainsi former une seule entit®, lô£co 
de la Pointe-aux-Prairies. Ayant toujours un mandat  
dôarrondissement, le concept de service de proximit® 
devient alors plus complexe ¨ appliquer.  

Depuis, nous nous sommes donn®s comme mission 
dôaccompagner les citoyens et les acteurs du milieu vers 
l'adoption de comportements ®coresponsables par  
l'®ducation populaire, l'accompagnement et la r®alisation 
de projets mobilisateurs. Notre organisme sôadresse ¨ 
tous les r®sidents de lôarrondissement, donc cela fait 
beaucoup de monde ®parpill® sur un large territoire. 
Comment faire pour y parvenir avec une ®quipe de 
quatre employ®s r®guliers? Diff®rentes options sôoffrent 
¨ nous.  

Nous souscrivons ¨ divers programmes dôemploi et de 
stage pour augmenter notre capacit® de d®ploiement de 
fa­on ponctuelle, sp®cialement lô®t® avec les postes  
®tudiants. Nous misons ®galement beaucoup sur la  
concertation locale en travaillant en partenariat avec 

dôautres organismes communautaires, dont le Centre 
dôaction b®n®vole. Nos deux principales propositions 
dôimplication b®n®vole sont le comit® citoyen et le comit® 
de jardiniers b®n®voles.  

Lôune de nos offres dôimplication se passe avec les  
Jardins Skawanoti, un projet communautaire et ®ducatif 
dôagriculture urbaine. Avec la mise en place du comit® 
de jardiniers b®n®voles, le projet prend tout son sens, 
car il permet lôimplication sociale, le transfert de  
connaissance et lôacc¯s des aliments sains et frais. Ce 
comit® se rencontre aux deux semaines. Le contenu des 
rencontres ®volue au cours de la saison allant de la  
planification de la production, du suivi de la production et 
des activit®s aux jardins, de la gestion des r®coltes et de 
la fermeture. Ensuite lôimplication se transporte dans les 
jardins, afin dôaider ¨ lôentretien r®gulier.              

Finalement, il y a le comit® citoyen qui est en action  
depuis 4 ans. Lôobjectif ®tait de permettre aux citoyens  
dôapporter leurs id®es et ainsi alimenter lôorganisme dans 
le d®veloppement de projets. Selon les capacit®s de  
lôorganisme, nous avons mis en îuvre plusieurs  
activit®s en collaboration avec les membres du comit®.  
Dôann®e en ann®e, des activit®s ont ®t® reconduites, 
retravaill®es ou bien d®laiss®es, et cela toujours selon 
lôint®r°t du comit®. ê ce jour, des activit®s dô®change, 
des ateliers de bricolage, des corv®es de nettoyage et 
des kiosques de sensibilisation ont ®t® r®alis®s.  

Pour le quatri¯me num®ro du dossier th®matique óôPortrait dôorganismeôô et óôPortrait de b®n®voleôô, nous vous  

pr®sentons lô£co de la Pointe-aux-Prairies. Vous pourrez en apprendre davantage sur cet organisme en  

environnement qui a son bureau au Centre communautaire de Rivi¯re-des-Prairies. Sylvie et Claude nous 

pr®sentent ®galement leur exp®rience de b®n®volat au sein de cet organisme dans lequel ils sôimpliquent  

activement au sein du comit® citoyen. 
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PORTRAIT DE B£N£VOLE 

Sylvie et Claude sont des membres fondateurs du  
comit® citoyen de lô£co de la Pointe-aux-Prairies. Depuis 
le d®but, ils ont toujours ®t® dispos®s ¨ aider et  
sensibiliser le plus de gens possible. Ils se distinguent 
par leur initiative, autonomie et d®brouillardise. Quand il 
est temps de sensibiliser les gens, ils nôont pas peur de 
leur parler et leur exposer leur point de vue.  

 

 

 

 

 

 

 

Le comit® a ®t® mis en place pour donner une voix aux 
citoyens de RDP-PAT. Pour conna´tre leur int®r°t envers 
les projets ®cologiques et savoir quôest-ce quôils  
voudraient faire pour nous aider ¨ embellir  
lôarrondissement et aussi pour nous aider ¨ sensibiliser 
les gens aux diff®rentes habitudes ®cologiques ¨ adopter 
pour devenir un ®cocitoyen. Ils peuvent proposer des 
corv®es de nettoyage ou agir comme ambassadeurs de 
lô£copap, par exemple, avec les organisateurs de grands 
®v®nements (comme un souper aux homards) pour  
essayer de r®ussir un ®v®nement z®ro d®chet (ou le 
moins de d®chets possibles). 

Ils participent surtout lors de nos kiosques de  
sensibilisation aux march®s publics ou lors de diff®rents 
®v®nements comme lô®change de costumes dôHalloween 
ou le Landart. Lors du march® public de PAT le 20 ao¾t, 
Sylvie et Claude ont cr®® un questionnaire pour aider les 
gens ¨ trouver des trucs pour diminuer les d®chets. 

 

 

 

 

 

 

 

Ils ont entendu parler du comit® citoyen pour la premi¯re 
fois lors de lôAssembl®e g®n®rale de lô£co de la Pointe-
aux-Prairies. En ayant une conscience environnemen-
tale, ils ont d®cid® de sôimpliquer avec le comit®, mais 
avant de faire partie du comit®, quôest-ce quôils faisaient? 
Pourquoi sôimpliquent-ils dans plusieurs organismes?       

Tout commence par le d®sir dô®largir les horizons,  

regarder dôautres nombrils, cr®er des liens, des 

®changes, de faire une diff®rence, mais aussi,  

simplement pour le plaisir. Pendant plus de 30 ansé 

Gr©ce au don de sang, ils sauvent des vies sans trop de 
temps et dôefforts. Le duo s'implique ®galement dans la 
gestion de la copropri®t®. Entre deux emplois, quelques 
heures pendant quelques mois... Sylvie sôimplique ¨ la 
popote roulante, ¨ lôaide aux devoirs, aux Pitchous du 
Mainbourg et Claude au transport de denr®es et de  
personnes. 

Pendant quelques ann®es... Sylvie a ®t® pr®sidente de 
son unit® syndicale et membre du Comit® Centraide. Le 
duo se mobilise ®galement quelques journ®es pour le 
Tour de lôĊle, le Tour la nuit, la Petite Aventure, le  
Marathon de la Pointe-de-lôĊle et le Comit® citoyen de 
lô£copap. 

Mais lôengagement le plus marquant se fera pendant 
plus de 15 ans aupr¯s de lôAssociation du sport pour 
aveugles de Montr®al (ASAM) comme guide pour le v®lo 
tandem, le ski de fond, les randonn®es p®destres, la  
raquette et les activit®s-b®n®fice. Ce sera de belles  
rencontres, amiti®s et anecdotes m®morables. 

 

Sylvie et Claude 
Le duo b®n®vole en r®trospective 
 
 
Par Romina Acosta Bimbrera, Sylvie et Claude 
Agente de communication Eco-Pap/ communication@ecopap.ca 


